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INLEIDING

Doel

Deze bundel is bedoeld als werkinstrument voor alle begeleiders van jongeren die een opleiding deeltijds
werken en leren volgen en hen iets meer over de mensenrechten willen bijbrengen. Ook al worden die
jongeren in hun eigen leefwereld nogal eens geconfronteerd met concrete situaties waarin zij niet volop
van hun mensenrechten kunnen genieten, toch is het niet evident om met deze doelgroep rond dit thema
te werken.

Opzet

Deze bundel kwam tot stand vanuit de behoefte bij enkele begeleiders van het CDO-Noord om op een
verantwoorde en tegelijk haalbare manier met deze jongeren het thema mensenrechten te bespreken.
Na rijp beraad werd ervoor gekozen om bouwstenen aan te reiken voor een vier weken durend project
waarin per week minstens een halve dag aan het project zou besteed worden. Tijdens elk van deze
weken komt een deelthema van mensenrechten aan bod. Voor elk van de deelthema® worden een
aantal uitgewerkte en uitgeteste werkvormen aangeboden, waaruit de leerkracht/begeleider een keuze
kan maken of die inspiratie kunnen leveren voor een zelf gekozen of uitgewerkte werkvorm. Eerder dan
een opgelegd menu is deze bundel dus een soort menukaart waaruit naar believen kan gekozen worden
en waarvan de recepten en ingredi’ nten aangereikt worden op een manier die eigen creativiteit eerder
stimuleert dan uit te sluiten.

Praktisch

Bij verschillende van de werkvormen in deze bundel hoort materiaal, in de vorm van kaartjes,
afbeeldingen,... Na afdrukken, voor sommige van de materialen liefst met een kleurenprinter, moeten
deze dikwijls nog gesneden worden. Het verdient aanbeveling de materialen te lamineren (voor het
versnijden!), zodat de materialen gemakkelijk meermaals kunnen gebruikt worden.

Ten einde de drempel naar het gebruik van werkvormen en materiaal uit deze bundel verdient het
eveneens aanbeveling alle werkvormen uit deze bundel samen met de benodigde materialen in een
aantal (5?) exemplaren, telkens alles samen geklasseerd in ZZn hefboommap (©lasseurof ordner)
bijvoorbeeld), aan de collega® van dezelfde vestigingsplaats van de opleiding ter beschikking te stellen.
Deze kunnen dan de materialen ontlenen om ze te bestuderen of ze te gebruiken.

Aan de leerkracht of lesgever/begeleider die overweegt om met de werkvormen en materialen aan de

slag te gaan raden wij aan vooraf alles eens goed door te nemen, en een keuze te maken voor de
werkvormen die hij/zij met de groep waarmee hij/zij werkt het best geschikt acht.
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1 Werkvormen vo or 4 werkw eken

De werkvormen uit dit educatief pakket werden uitgewerkt of aangepast voor gebruik bij een jaarlijks
weerkerend 4 weken durend project rond mensenrechten, minstens een halve dag in elke week,
eindigend tijdens de week waarin 10 december valt (de @ag van de mensenrechten)

Voor elke week werd een afzonderlijk thema voorzien. Voor elk thema worden verschillende werkvormen
aangeboden, waaruit door de leerkracht een keuze kan worden gemaakt.

Week 1: Kennismaken met mensenrechten. (4 weken voor de Qveek van de mensenrechten®

Tijdens deze week wordt beoogd de jongeren te laten kennismaken met mensenrechten, zodat ze een
idee hebben van hun bestaan en betekenis.

Werkvormen die we hiervoor suggereren zijn:

¥  ®ensenrechten heb je nodigd

¥  @e mensenrechten tijdlijn®

¥  ®ennismaken met mensenrechtend

¥  ®otoB, levensverhalen en mensenrechten®

Daarnaast kan men ook gebruik maken van delen van het PAV-boekje MensenrechtenCiat door
VORMEN vzw in opdracht van Uitgeverij De Boeck geschreven werd. Het bevat bevattelijke informatie,
invulbladen, opzoek- en andere opdrachten,...

Meer informatie: http://vrij.uitgeverijdeboeck.be/livre/?GCOI=90456100918100

Week 2: Discriminatie en mensenrechten. (3 weken voor de veek van de mensenrechten(

Werkvormen die we hiervoor suggereren zijn:
¥ Oesna® verhaalO

¥ ©@enderO

¥  @erste indrukkenO

¥  @verk en kindjes®

Week 3: @ngelijkheid van kansenO(2 weken voor de Qveek van de mensenrechten(

Werkvormen hiervoor:

¥  (@et een stap voorwaartsO

¥  @let gevecht om geld en macht®
¥  @ultionaryO

¥  @ntonio en AliO

Week 4: @Veek van de mensenrechtenO(week van 10 december*, Qveek van de mensenrechten®

Werkvormen hiervoor (naar keuze):

¥ Een mensenrechten fotozoektocht.

¥ Een mensenrechten film.

¥ Mensenrechten aanwezig maken, een creatieve werkvorm.
¥ Een mensenrechten @ezelschapsspelO

(*) 10 december is de @ag van de Mensenrechten( de verjaardag van 10 december 1948, waarop de @niversele
Verklaring voor de Rechten van de MensOdoor de VN werd aangenomen.
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2 De werkvormen

2.1 Mensenrechten heb je nodig!

Deze activiteit dient om kennis te maken met de verschillende mensenrechten uit de Universele
Verklaring van de Rechten van de Mens (UVRM). Na nagedacht te hebben over het verschil tussen
wensen en fundamentele behoeften kunnen de jongeren tot de vaststelling komen dat mensenrechten
beantwoorden aan essenti’ le behoeften waaraan moet worden voldaan om een menswaardig leven in
alle omstandigheden te garanderen.

Onderwerpen

¥ Mensenrechten.

¥ Hetonderscheid tussen behoeften (wat noodzakelijk is voor een menswaardig leven) en wensen
(wat niet noodzakelijk is maar @anvullendCkan zijn).

Doelstellingen

¥ Kennismaken met mensenrechten.

¥ Het onderscheid begrijpen tussen @at men graag heeftGwens) en @at men nodig heeft voor een
menswaardig leven(essenti‘ le behoefte).

¥ Tot de vaststelling komen dat mensenrechten noodzakelijk zijn, dat het rechten zijn waar men niet
zonder kan wil men een menswaardig bestaan leiden.

Duur

Ongeveer 1 uur.

Groepsgrootte

Minimum 10, maximum 30 jongeren.

Materiaal

Je hebt nodig:

¥ EZn of meerdere reeksen illustraties van mogelijke wensen en noden, zoals de @Vensen en noden
(illustraties) - MensenrechtenO(zie www.vormen.org/downloads).

¥ Een reeks bladen van dezelfde grootte als de illustraties (facultatief).

¥ EZn of meerdere reeksen kaartjes met de mensenrechten, zoals aartjes rechten, 4 per bladQ(zie
www.vormen.org/downloads).

¥ (facultatief) De volledige tekst van de Universele Verklaring voor de Rechten van de Mens (zie
www.vormen.org/informatie/documenten.htm).

¥ (facultatief) Enkele krantenkoppen die verband houden met mensenrechten (zelf verzameld uit
recente kranten); een aantal recente kranten of magazines waaruit geknipt mag worden.

Verloop
Stap 1: Mlodiglof gewoon Qeuk®

¥ Verdeel de deelnemers in groepjes van 3~ 4 jongeren. Elk groepje krijgt een aantal illustraties (van
een vijftal tot de volledige reeks, naargelang van de groep).

¥ De jongeren verdelen de illustraties in 2 stapels: een linker stapel ~((Aaodig(j)met wat ze denken dat
nodig is voor een menswaardig leven en een rechter stapel (teuk® met wat ze denken dat leuk kan
zijn, doch niet noodzakelijk voor een menswaardig bestaan.
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¥

¥

Laat ieder groepje kort de beide stapels voorstellen aan de anderen, waarbij de anderen aangeven
waar ze twijfels hebben over de juiste stapel of er niet akkoord mee gaan.

(facultatief) Laat elk groepje nadenken over wat nog nodig is voor een menswaardig bestaan, en wat
nog niet ter sprake kwam. Laat dit opschrijven op bladen die dan bij de stapel @odigQyelegd worden.

(facultatief) Laat ieder groepje kort de eventueel toegevoegde bladen voorstellen aan de anderen,
waarbij de anderen aangeven waar ze twijfels over hebben of er niet akkoord mee gaan.

Stap 2: Noden en rechten

¥

Leg de kaartjes met de mensenrechten uiteen, op tafels bijvoorbeeld (voorzie voldoende ruimte
zodat deze kaartjes op voldoende afstand van elkaar liggen. (Je kan de kaartjes ook ophangen aan
de muren, en eronder ruimte voorzien om bladen onder te hangen).

Laat elk groepje vervolgens de bladen van de stapel @odigCaanbrengen bij het mensenrecht dat
daar volgens hen mee overeenkomt.

Overloop samen wat bij welk mensenrecht aangebracht is. Vertel daarbij kort wat elk mensenrecht
betekent. Als er kaartjes met mensenrechten zijn waarbij nog niets aangebracht is, ga je nader in op
de betekenis van die mensenrechten, en vraag je of deze rechten dan overbodig zijn.

Vertel dat mensenrechten dienen om ervoor te zorgen dat iedereen een menswaardig leven kan
leiden. Dat deze afspraken wereldwijd tot stand zijn gekomen na de Tweede Wereldoorlog, toen heel
wat mensen, ook in de politiek, vonden dat er maatregelen nodig waren om ervoor te zorgen dat
iedereen een menswaardig leven kon leiden. En dat dit dan de Universele Verklaring voor de
Rechten van de Mens geworden is.

(facultatief) Lees enkele kleine stukjes voor uit de offici‘ le tekst van de Universele Verklaring voor de
Rechten van de Mens.

Stap 3: (facultatief) Rechten en krantenkoppen

¥
¥

Geef elk groepje een krantenkop.

Laat elk groepje deze krantenkop bij het bijhorende mensenrecht dat daar volgens hen mee
overeenkomt, leggen of hangen. Bespreek met hen telkens wat ze bij welk mensenrecht
aanbrengen, of ze er al dan niet akkoord mee gaan. Je kan ook enkele vragen stellen als @ebeurt dit
echt?Q@aar?Q®loe komt het?Qenz.

Laat ze nu op zoek gaan in kranten en magazines, uitknippen wat volgens hen bij een mensenrecht
past, en het uitgeknipte vervolgens bij het mensenrecht plaatsen. Bespreek dit.

Mensenrechten in een notendop D blz. 7/48



2.2 De mensenrechten tijdlijn

Onderwerpen

¥ Ontstaan, noodzaak en evolutie mensenrechten.

Doelstellingen

¥ Mensenrechten kunnen situeren in de tijd.
¥ Weten dat het ontstaan van mensenrechten een dynamisch geheel is waaraan nog gewerkt wordt.

Materiaal

¥ Computers aangesloten op het internet;

¥ papier;

¥ knutselmateriaal;

¥ voorbeelden van personen die belangrijk waren voor de mensenrechten.

Duur
+/- 150 min.

Verloop

1 Opzoekwerk

¥  Vertel de jongeren dat ze 100 minuten tijd hebben voor de opdracht.
¥ Verdeel hen onder in drie groepjes.
¥

De jongeren krijgen als opdracht (deze opdracht kan je afhankelijk van de groep nog aanpassen in
moeilijkheidsgraad): ®™aak een tijdlijn over het ontstaan van de mensenrechten.O
Afhankelijk van de groep geef je vragen en uitleg over:

- Het gebruik van Google: hoe zoek ik op internet?
- Wat is een tijdlijn, hoe ziet dit eruit?
¥ Vertel hen erbij volgende zaken te situeren op deze tijdslijn (in het totaal minstens 10):
- Periodes die belangrijk zijn;
- personen die belangrijk zijn;
- gebeurtenissen die belangrijk zijn.
¥ Laat de groepjes onderling de taken verdelen: ZZn groepje doet opzoekingswerk rond periodes, een
ander rond personen, het derde rond gebeurtenissen.

¥  Vertel hen ook binnen het groepje de taken te verdelen: iemand verzamelt informatie, een ander
selecteert deze informatie, een derde knutselt de informatie op een heldere manier in elkaar,...

¥ Alternatief (indien de opdracht te moeilijk is): geef de namen van 10 personen of gebeurtenissen
waarvan de jongeren moeten uitzoeken op welke plaats van de tijdlijn die komen, en waarom die
belangrijk zijn.

Maken van de tijdlijn

¥ Na 60 minuten duidt elk groepje ZZn afgevaardigde aan die samen met de andere afgevaardigden de
presentatie van de tijdlijn bespreekt en de structuur al grotendeels uitwerkt. Elk groepje mag de
presentatie desnoods 5 minuten onderling bespreken.

¥ Na 80 minuten komen de groepjes samen en bundelen ze de resultaten van hun opzoekingswerk op
de tijdlijn.
¥  Als de tijdlijn klaar is, hang je deze omhoog.
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3

Bespreking

De leerlingen geven uitleg aan de leerkracht en de andere groepen over hun onderwerp. Laat hen
verbanden leggen tussen de verschillende onderwerpen, het ontstaan en de noodzaak van de
mensenrechten, gesitueerd in de tijdsgeest van toen. Op deze manier kan de leerkracht bijsturen waar
nodig, en ontdekken of alle leerlingen weten waarover het gaat.

¥
¥
¥

Hoe en waarom zijn de mensenrechten ontstaan?
Zijn de mensenrechten nodig? Geef voorbeelden aan de hand van situaties en gebeurtenissen.

Welk mensenrecht passen wij dagelijks toe? Is dit altijd zo geweest of hebben onze voorouders er
voor moeten vechten?

Indien persoon X nooit zou hebben geleefd zouden we mensenrecht Y vandaag kennen? Welke
misbruiken zouden dan alledaagse kost zijn?

Wat is het verband tussen een bepaalde gebeurtenis (X), een persoon (Y) en een mensenrecht (2)?

Hoe reageerden de mensen toen in bepaalde situaties? Is dit een vorm van onderdrukking,
onwetendheid, angst?

Welk mensenrecht is uit deze situatie ontstaan?
Zou deze gebeurtenis zich kunnen herhalen in het heden of de toekomst? Waarom (niet)? Waar?

Een mogelijke site: www.vormen.org/KomNUop/MensenrechtenHistOverzicht.html.
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2.3 Kennismaking met de mensenrechten en verbanden leggen met het leven
van elke dag

Dit spel dient om kennis te maken met de verschillende mensenrechten. De jongeren zullen moeten
nadenken over de betekenis van de verschillende rechten. Ze worden gestimuleerd tot nadenken over
het verband tussen mensenrechten en het leven van elke dag.

Behandelde onderwerpen

De mensenrechten (eventueel: verbanden tussen rechten) en het leven van elke dag.

Doelstellingen

¥ Kennismaken met de mensenrechten.

¥ Stilstaan bij en nadenken over de betekenis van de verschillende rechten.
¥ Reflecteren over de relevantie van de verschillende rechten.

¥ De betekenis van mensenrechten voor het leven van elke dag inzien.

Duur

Ongeveer 1 uur.

Groepsgrootte

Minimum 10, maximum 30 jongeren.

Materiaal en voorbereiding

¥ De 27 Gekeningen mensenrechtenen 27 ®aartjes mensenrechten{zie
www.vormen.org/downloads). Deze afbeeldingen en rechten kan je best uitprinten of kopi‘ ren op
licht karton, A4-formaat.

¥ Een reeks krantjes zoals Metro of Wablief. Daar bovenop 27 of meer knipsels over zeer
uiteenlopende onderwerpen uit het dagelijks leven waarvan je zelf vindt dat ze bij een of meer
mensenrechten passen. In de plaats daarvan kan je ook de bijgevoegde @innen in verband met
mensenrechten(yebruiken.

Drie dozen zodat de jongeren hieruit de rechten, afbeeldingen en knipsels kunnen trekken zonder dat ze
deze op voorhand kunnen bekijken.

Verloop

¥ Begin met een korte uitleg (ongeveer 10 minuten) over de mensenrechten. Geef een korte uitleg over
het ontstaan ervan en over de verschillen tussen de rechten. Sta kort stil bij het verschil tussen een
recht (bijv. het recht op voedsel) en een privilege (bijv. een maaltijd in een vijf sterren restaurant).

¥ Verdeel het aantal jongeren in 2 groepen. Bij 20 jongeren heb je 10 fiches met rechten, tien
bijhorende afbeeldingen en tien bijhorende knipsels nodig.

¥ Haal de tien rechten door elkaar en stop ze in de doos. Doe hetzelfde met de afbeeldingen en de
knipsels.

¥ Laat de eerste tien jongeren een recht uit de doos nemen. De laatste tien een afbeelding uit de
tweede doos.

¥ Geef de jongeren de tijd om rond te lopen en op zoek te gaan naar het recht (afbeelding) dat volgens
hen het best bij hun afbeelding (recht) past. Laat ze dan per 2 samen staan of zitten. Laat ten slotte
ook zij die geen passende recht of afbeelding vinden ook per twee gaan staan of zitten.

¥  Als de koppels gevormd zijn, vraag dan aan iedereen om koppel voor koppel de afbeelding aan de
hele groep te tonen en kort uit te leggen waarom volgens hen de afbeelding bij het recht past (of voor
hen die geen passend recht of prent vonden: waarom het niet past). Bij deze gelegenheid kan je
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nagaan of de betekenis van elk artikel voldoende duidelijk is. Desnoods kort toelichten, eventueel
met een voorbeeld.

¥ Laat de koppels zelf uit de kranten artikels zoeken die verband houden met de mensenrechten.
Ondervinden de jongeren moeilijkheden hiermee, laat ze dan een knipsel uit de verzameling
bijhorende knipsels nemen.

¥ Laat ze het knipsel voorlezen en vraag bij welk recht het knipsel hoort. Laat hen daarbij kort het
verband tussen de twee uitleggen. Het gaat er hier niet om welke verbanden Quist(rijn of niet, maar
om het leggen van verbanden tussen verschillende aspecten van het dagelijks leven en
mensenrechten.

¥ Je kan beide voorgaande stappen best herhalen met de overgebleven rechten, afbeeldingen en
knipsels, zodat alle mensenrechten aan bod komen. Zorg er dan voor dat wie eerst een recht kreeg
nu een afbeelding krijgt en omgekeerd.

Nabespreking en evaluatie

Laat de jongeren nadenken over de verschillende rechten die ze juist hebben gehoord. Stel hen de
volgende soort vragen:

(Eerst over het spel zelf.)

¥  Was het moeilijk om voor elke afbeelding een verband met een bepaald recht te vinden? Waarom?
¥  Voor welke afbeeldingen of rechten was dit een probleem?

¥  Wat betekent dit recht voor jou?

(Dan over de rechten in het algemeen en in het dagelijks leven.)

Is dit recht voor jou persoonlijk belangrijk?

Denk je dat alle mensen dit belangrijk vinden?

Geniet je dit recht in ons land? Waarom wel/niet?

Met welke rechten kom je in je dagelijks leven het vaakst in aanraking?
Hoe komt het dat wij daar veel/niet veel aan denken?

Welke rechten komen op dit ogenblik het meest in het de belangstelling?

Wie moet er in de eerste plaats voor zorgen dat de mensen van hun mensenrechten kunnen
genieten?

Kunnen wij daar ook zelf een bijdrage in leveren?

K K K K K K «

w

Tips voor de begeleider

Het kan gebeuren dat er meerdere jongeren vinden dat hun prent of knipsel bij hetzelfde artikel hoort, of
omgekeerd. Dwing hen dan niet om een keuze te maken, maar sta hen toe de verschillende combinaties
te behouden, en laat ze argumenteren waarom. Voor het pakket knipsels dat je zelf samenstelt: vermijd
knipsels die controversieel zijn, gezien deze de aandacht gaan afleiden van de doelstelling van deze
werkvorm.

Varianten

Je kan ook de kaartjes met de rechten ergens ophangen, en aan de deelnemers of groepjes deelnemers
illustraties en knipsels bezorgen om bij een kaartje te hangen (je kan als opdracht geven maximaal

2 illlustraties bij ZZn kaartje te hangen). Je kan dan nadien met de groep ZZn voor ZZn de illustraties en
bijhorende knipsels bekijken en er een korte bespreking aan wijden.
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Bijlage bij &ennismaking met de mensenrechten, en verbanden leggen met het leven

van elke dagd

Zinnen in verband met mensenrechten

N.B. Deze zinnen zijn verzonnen: de situaties die ze beschrijven stroken niet steeds met de werkelijkheid.

1.

Recht op leven.

Bende skinheads slaat Afrikaanse vriend van
Vlaams meisje dood na een avondje stappen in

Antwerpen.

Vader heeft de aanrander van misbruikt meisje

met elektrische schokken gefolterd.

Alleenstaande vrouw werkt dag en nacht voor
haar huisbaas om de jaren achterstallige huur te

betalen.

De meeste Vlaamse jongeren voelen zich veilig

op straat.

Recht op een effectief herstel na een
schending.

Recht op gelijkheid, vrij zijn van
discriminatie.

Een Chinese mensenrechtenactivist werd de
mond gesnoerd in de rechtszaal tijdens zijn

proces.

Al wie gefolterd werd krijgt gratis psychologische

begeleiding.

Rechter geeft aan lesbische moeders nooit het
hoederecht over hun kinderen, steeds aan de

vader.

Recht om als persoon erkend te worden.

Recht op een nationaliteit.

Roma-zigeuners worden in sommige
Balkanlanden nog altijd niet als inwoners
erkend.

Roddels over bepaalde leerlingen gaan de

ronde in de lerarenkamer.

Spanningen in een islamitisch gezin wegens

keuze van de dochter om met Vlaming te
trouwen.

Chinese huisvrouw krijgt schadevergoeding van
de Chinese regering omdat haar huis plaats
moet ruimen voor de aanleg van een autoweg.

Tijdens de jongerenrellen in Parijs legde de
Franse regering een samenscholingverbod en

een avondklok op.

Economische vluchtelingen krijgen dikwijls een
negatieve beoordeling op hun asielaanvraag.

_______________________________________________________________________________
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. Vrijheid van gedachten, geweten en

godsdienst.

Een katholiek Ethiopische jongen deed zich als

jood voor om te overleven.

Ik ben tegen jouw mening, maar ik strijd ervoor

opdat jij je mening kunt zeggen.

In Mexico moeten de vakbondsleden
ondergronds bijeenkomen.

In de ontwikkelingslanden hebben de rijken het

alleenrecht op drinkbaar water.

In sommige Westerse landen is een eenvoudige

operatie voor arme mensen onbetaalbaar
geworden.

Als 45-jarige vrouw kom je tegenwoordig nog

moeilijk aan de bak.

Klanten verwachten van een zelfstandige een

voortdurende service, het hele jaar door.

. Recht om deel te nemen aan het culturele

leven.

. Verbod om de mensenrechten te

vernietigen.

. Recht op een sociale orde die de

mensenrechten werkelijkheid maakt.

Langdurig zieken in Amerika hebben meer kans

om in diepe armoede terecht te komen.

In Rusland kan je maar beter op Poetins partij

stemmen of je mond houden.

Rock Werchter is een vaste waarde in de
jeugdjaren van de Vlaamse jongeren.

De VN kijken toe op de toepassing van de
mensenrechten in alle landen.

. Verantwoordelijkheden en plichten van het

individu.

Aidspati' nten moeten zorgen dat ze anderen

niet besmetten.
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24 Foto@®, levensverhalen en mensenrechten

Onderwerpen

¥ Verschillen tussen levensomstandigheden en tussen de verschillende werelden waarin mensen
leven.

¥ Ongelijkheid van deze verschillende levensomstandigheden en de gevolgen hiervan.

¥ Samenhang tussen levensomgeving en levensgeluk.

¥ Noodzaak van mensenrechten om levenssituaties te verbeteren en zo levensgeluk na te streven.

Doelstellingen

¥ Empathie, solidariteit en begrip aankweken voor verschillende levenssituaties.

¥ Nadenken over de verschillen tussen arm en rijk en over de gevolgen ervan voor het geluk van
mensen.

¥  Kritisch nadenken over oorzaken en gevolgen van deze levensomstandigheden.

¥ Inzicht hebben in de eigen situatie in dat verband.

¥ Menselijke waardigheid en geluk promoten.

¥ Inzien dat geluk en levensvreugde kan samenhangen met het kunnen genieten van de
mensenrechten.

¥ Oplossingen zoeken om de verschillen inzake mensenrechten op wereldniveau te verkleinen,
aanzetten tot empatisch en probleemoplossend denken.

Duur/timing

Totaal: 100 minuten.

¥  Verkenning: 15 minuten;

¥ inleving: 30 minuten;

¥ oplossingen en bespreking: 40 minuten;

¥ creatieve verwerking: 15 minuten.

Materiaal

¥ Foto® van mensen uit verschillende levenssituaties (zie www.vormen.org/MRnotendop).
¥ Kaartjes met de mensenrechten (www.vormen.org/downloads).
¥  Grote tekenbladen.

¥ Dikke stiften.

¥ Meetlat.

Verloop

Stap 1. Verkenning

K K K K

Leg de foto® uiteen op een tafel, geef de jongeren de tijd om ze rustig te bekijken.

Laat hen de foto® indelen in twee groepen: arm en rijk. Bespreek de indeling.

Laat de jongeren een tweede keer de foto® indelen, in gelukkig en ongelukkig; bespreek opnieuw.
Mogelijke vragen bij de bespreking:

- Waarom denk je dat deze persoon arm, rijk of gelukkig , ongelukkig is?

- Waaraan kan je zien of deze persoon gelukkig/ongelukkig, arm/rijk is? Aan de gelaatsuitdrukking?
Waaraan nog meer?

- Is er een verband tussen gelukkig of ongelukkig zijn, en tussen arm of rijk zijn, met huidskleur,
kledij, omgeving, man/vrouw, leeftijd,E ?

- Hangt het geluk van iemand af van hoe hij/zij leeft? Leg uit.
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Stap 2: Inleving
¥ Laat de jongeren alleen of in groepjes uit elke groep foto® (gelukkig en ongelukkig) 1 foto kiezen. Bij
elk van deze foto®@ moeten ze een kort levensverhaal verzinnen.
¥ Vragen ter inspiratie voor het schrijven van een levensverhaal:
- Wat zou de naam zijn van deze persoon?
- Waar is hij/zij geboren?
- Welke opleiding volgt hij/zij?
- Wat kan je vertellen over de familie, het werk, de gezondheid, de medische zorgen,E
- Hoe bekijkt hij/zij het leven en wat wil hij/zij bereiken in het leven?
- Wat maakt hem/haar gelukkig of ongelukkig?
- Welke kansen krijgt of mist hij/zij om zijn/haar leven op een menswaardige manier te leiden?

- Beseft hij/zij dat sommige aspecten van zijn/haar levenssituatie hem/haar gelukkig/ongelukkig
maken?

¥ Vergelijk de twee levensverhalen.
Laat nu de jongeren kort hun eigen levensverhaal schrijven.
¥ Vergelijk opnieuw.

w

Stap 3: Oplossingen en bespreking

¥ Stel aan de jongeren voor om een aantal algemene principes voor de samenleving op te stellen
zodat iedereen de mogelijkheid krijgt om een gelukkig leven te hebben.

Laat hen in groepjes brainstormen en hun principes neerschrijven.

Bespreek hun resultaat.

Lees een voor een de mensenrechten en licht waar nodig kort de betekenis toe.

K K K K

Mogelijke vragen en discussiepunten:

- Met welk van de genoemde principes houdt dit mensenrecht verband?
- Indien met geen enkel, zou je het toevoegen aan de lijst met principes?
- Is de toepassing van dat artikel belangrijk voor het geluk van de mens?
- Ben je het met het principe van dit mensenrecht eens?

- Wordt dit principe nageleefd in Belgi* ? In alle landen?

- Ga eventueel dieper in op het begrip vrijheid: Zijn wij vrij? Worden we gedwongen door
groepsdruk, door commerci‘ le motieven,E?

- Vergelijk wat vrijheid in Belgi* betekent in vergelijking met een dictatuur.

- Wat is veiligheid? (beschermd tegen geweld, honger, ziekte,E) . In welke opzichten zijn wij veilig,
of onveilig? Hoe is dat in andere landen?

- Wat is gelijkheid? Heeft iedereen dezelfde rechten en kansen? In Belgi' ? In andere landen?

Stap 4. creatieve verwerking

¥ De jongeren mogen 10 rechten uitkiezen die ze zelf het belangrijkst vinden.

¥ Ze maken een poster met HUN mensenrechten op grote tekenpapieren (andere creatieve
verwerkingen kunnen ook).

¥ Bespreek hun keuze.
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2.5 Vesna's verhaal
(Bewerking van een werkvorm uit Understand the Law 1995, The Citizenship Foundation)

Onderwerp

Discriminatie is een schending van de mensenrechten, inclusief discriminatie van de vrouw.

Doel

Via deze gevalstudie over discriminatie kunnen andere vormen van discriminatie aan de oppervlakte
komen.

Tijd

Ongeveer anderhalf uur.

Materiaal

Een kopie van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (zie
www.vormen.org/informatie/documenten.htm) of een reeks kaartjes met de mensenrechten (zie
www.vormen.org/downloads) voor elk groepje.

Verloop

¥ Verdeel de groep in kleine groepjes van vijf of zes jongeren.
¥ Lees luidop Vesna® verhaal voor: Vesna is een Roma-vrouw.
¥ Lees nu het antwoord voor van de baas.
¥ Vraag de groepjes om te beslissen over volgende vragen:
- Denk je dat Vesna werd gediscrimineerd? Waarom?
- Als dat zo is, wat vind jij dan dat de winkel zou moeten doen?
- Ben jij zelf al gediscrimineerd? Op welke manier? Wat heb je toen gedaan? Heeft dat geholpen?

Wat zou Vesna kunnen doen aan deze situatie? Denk je dat haar niet-Roma vrienden haar moeten
helpen? Hoe?

¥ Vertel de groep wat er daarna gebeurd is (zie ®let vervolg...Q
¥ Hou nu een korte bespreking. Daarbij kunnen de volgende vragen helpen.

- Vesna werd gediscrimineerd omdat ze Roma was. De baas wist verder niets over haar. Welke
groepen mensen worden in ons land gediscrimineerd? En in het land waarvan we (eventueel)
afkomstig zijn? Waarom? Ga je akkoord met deze discriminatie?

- Ben je zelf al gediscrimineerd? Omdat je Albanees bent bijvoorbeeld? Of omdat je meisje/vrouw
bent?

- Wat zou je ervan denken...

I als een mannelijke verpleger zich zou aanbieden voor een job in de kinderafdeling van een
ziekenhuis, en eveneens wordt afgewimpeld omdat men liever een verpleegster heeft om met de
zieke kinderen om te gaan?

I als een zwarte Nigeriaan die in Belgi’ automechaniek studeerde door een garage zou
afgewezen worden voor een job omdat de baas denkt dat zijn rijke klanten meer vertrouwen
hebben in een blanke mecanicien?

I als aan een zwaarlijvige man een job in een fitnesszaak zou geweigerd worden omdat hij er niet
aantrekkelijk genoeg uitziet?

I' (je kan dit nog aanvullen met andere situaties)

¥ Leg de groep uit dat in vele landen discriminatie door de wet verboden is. En dat discriminatie tegen
de mensenrechten is. Vraag de jongeren (per groep) om uit te zoeken welk mensenrecht daar iets
over zegt.

¥ Leguit daterin Belgi meldpunten zijn voor racisme. Dat ze de informatie daarover en nog veel
meer kunnen vinden in de Jongerengids (zie www.inpetto-jeugddienst.be/ned/gids.htm)
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Varianten

¥ Je kan de jongeren vragen een gedicht te schrijven of een stripverhaal/tekeningen te maken over
een gebeurtenis waarbij zij zich gediscrimineerd voelden. Bijvoorbeeld vanwege hun geslacht, hun
leeftijd, hun afkomst. Als de jongeren ermee instemmen, hang hun werkjes dan uit.

¥ Als project zouden de jongeren een groep kunnen bestuderen die in ons land wordt gediscrimineerd,
waarbij ze moeten proberen antwoord te geven op de vraag: @QVaarom worden deze mensen
gediscrimineerd?0

Vesna@ verhaal

"In de etalage van een kledingzaak zag ik een personeelsadvertentie voor een verkoopster. Ze wilden
iemand tussen 18 en 23 jaar. Ik ben 19, dus ging ik naar binnen en vroeg hen naar de job, maar de
baas vertelde mij dat ik binnen twee dagen terug moest komen omdat nog niet genoeg mensen zich
kandidaat hadden gesteld.

Ik ben twee keer teruggegaan en ze vertelden me altijd hetzelfde. Ongeveer een week later ging ik nog
eens naar de winkel. De personeelsadvertentie hing nog altijd uit in de etalage. De baas had het te druk
om met me te praten en ze vertelden me dat de vacature ingevuld was.

Nadat ik de winkel had verlaten, was ik zo ontsteld dat ik een niet-Roma vriendin vroeg of ze naar
binnen wou gaan en naar de job wou vragen. Als ze naar buiten kwam, vertelde ze me dat ze haar
gevraagd hadden om maandag op gesprek te komen."

Het antwoord van de baas

"Ik dacht dat Vesna het moeilijk zou hebben om hier te werken vanwege de afstand die ze elke dag
naar haar werk zou moeten afleggen. Ze zou 13 km moeten doen met twee bussen. En dat maakt het
heel moeilijk om een winkel te runnen als je personeel altijd te laat komt. Ik neem liever iemand aan van
onze omgeving. De persoon die ik de job heb aangeboden, bleek de juiste persoon te zijn."

Het vervolg...

"Vesna trok met haar geval naar een speciale Europese rechtbank die waakt over de toepassing van de
wet over discriminatie. De rechtbank ging ermee akkoord dat ze was gediscrimineerd. Verschillende
andere mensen die verder van de winkel woonden, werden geenterviewd. Het meisje dat de job had
gekregen was maar 16 jaar, blank en woonde op dezelfde afstand van de winkel als Vesna. De winkel
moest Vesna een schadevergoeding betalen wegens het kwetsen van haar gevoelens.O
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2.6  Gender

Doel

¥ De positie van elke sekse in de maatschappij leren kennen.

¥ Vooroordelen uit de weg leren gaan.

Materiaal

¥ Voor stap 2: kaartjes met een situatie op (zie verder). Elk kaartje in twee exemplaren. Hiervan
evenveel kaartjes gebruiken als het aantal jongeren (bij een oneven aantal worden 3 exemplaren van
situatie 1 gebruikt).

¥  Een ruim lokaal.

¥ Rode, groene en witte kaartjes: voor ieder ZZn van elk.

¥ Voor stap 3: per 3~ 4 jongeren een volledig stel van 10 situatiekaartjes (zie verder).

Tijd

50 minuten.

Aantal

Max. 20 jongeren.

Verloop

Stap 1: Inleiding

¥

De begeleider legt uit dat zich in onze samenleving diverse rollenpatronen afspelen. Hij geeft enkele
voorbeelden. e man maait het gras, de vrouw doet de afwas...O

Stap 2: Kennismaken met enkele situaties

¥

w

De kaartjes worden willekeurig in de groep verdeeld. De personen met hetzelfde kaartje vormen een
duo (of trio - bij situatie 1, zie hoger B in geval van een oneven aantal).

Elk duo (trio) krijgt de vraag dat ze de situatie even uitleggen aan de anderen.
Vraag telkens of er volgens hen sprake is van een man/vrouw rollenpatroon.

De jongeren antwoorden op de vragen door het opsteken van de groene, rode en witte kaartjes
(groen: akkoord; rood: niet akkoord; wit: geen mening). Het opsteken van de kaartjes moet
onmiddellijk gebeuren, op het teken van de begeleider.

Stap 3: Situaties rangschikken

¥
¥
¥

De jongeren worden nu in groepjes van drie (max. vier) onderverdeeld.
Elk groepje krijgt de opdracht de kaartjes te rangschikken van @inder erglhaar @rgO

De rangschikkingen worden met elkaar vergeleken (je kan de naam van een persoon van wie de
situatie beschreven is gebruiken om de situatie te benoemen: @an minder erg naar erg: Nele B
Simon B Erika - ...O

Dezelfde groepjes krijgen nu de opdracht om de situaties te rangschikken van @inder realistischO
naar @ealistischO

De rangschikkingen worden met elkaar vergeleken.
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Stap 4: Bespreking en verwerking

¥

¥

Met de hele groep wordt nu, voor elke situatie, besproken: @vat kan je doen om dit rollenpatroon te
doorbreken?0

Elk groepje maakt een affiche over @/eg met de vooroordelen®

Variant: Sketches
Stap 2: Sketches

¥

K K K K

De kaartjes worden willekeurig in de groep verdeeld. De personen met hetzelfde kaartje vormen een
duo (bij situatie 1: een trio). Het duo/trio krijgt de opdracht om een korte sketch voor te bereiden over
deze situatie.

Elk duo/trio krijgt nu de tijd om aan de sketch te werken.
De duo®/trio® brengen om de beurt hun sketch voor de groep.
Vraag telkens of er volgens hen sprake is van een man/vrouw rollenpatroon.

De jongeren antwoorden op de vragen door het opsteken van de groene, rode en witte kaartjes
(groen: akkoord; rood: niet akkoord; wit: geen mening). Het opsteken van de kaartjes moet
onmiddellijk gebeuren, op het teken van de begeleider.
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2.7 Eerste indrukken

Doelstellingen

¥ Beseffen dat mensen snel een eerste indruk hebben.

¥ Onze eerste indrukken over mensen vergelijken met die van anderen.

¥ Bestuderen hoe onze vroegere ervaringen onze eerste indrukken beenvioeden.

¥ Ons meer bewust worden van hoe onze eerste indrukken ons gedrag t.0.v. anderen beenvioeden.

Materiaal

¥  Afbeeldingen van @lusiesQzie verder);

¥ tekening van de koe; tekeningen van delen van de koe (te downloaden van
www.vormen.org/MRnotendop)

¥ pen, papier, kleurpotloden;
¥ toegang tot het internet.

Verloop
Deel 1

Je laat de afbeeldingen van illusies telkens gedurende 5 seconden zien aan de groep. De jongeren
schrijven per foto op wat ze hebben gezien.
Daarna laat je terug foto per foto bekijken. Je vraagt telkens:

¥ Wat heb je opgeschreven?
¥ Als je nu langer kijkt, wat zie je dan nog?
¥ Hoe zou het komen dat de ene jongere vb. een jong meisje ziet, en de andere vb. een heks?

Hieruit laat je een groepsgesprek starten en probeer je iedereen alles in een foto te laten zien. Het
groepsgesprek gaat hier over de snelheid van eerste indrukken maken.

Deel 2

De jongeren krijgen een papier met hierop een deel van de tekening van de koe (naar keuze, maar best
ieder hetzelfde deel). Elk voor zich proberen ze de tekening verder te maken. Hierop zullen wellicht
verschillende resultaten komen. Probeer te ontdekken waarom de jongeren verschillende tekeningen
maken. Dit kan iets te maken hebben met de persoonlijke levenssfeer. Eerste indrukken worden vaak
gebaseerd op wat iemand op dat moment heel erg bezighoudt (in iemands gedachten is).

(Vb. Heeft iemand veel verdriet omdat zijn/haar lief het heeft uitgemaakt, dan kan de tekening met
verdriet te maken hebben.)

Deel 3 (facultatief)

Vertel een verhaal over een dagje uit naar het platteland waar je met de jongeren een dag mee boer
speelt. Waar je de dieren eten geeft en de koeien melkt. (vergeet zeker de koeien niet te vermelden).
Geef ze daarna dezelfde tekening en laat ze ze terug vervolledigen.

Normaal gezien krijg je nu makkelijker tekeningen met koeien, of dieren uit de boerderij.

Laat de jongeren zelf verhalen vertellen waar ze eerst iets dachten over iemand en daarna een andere
mening hadden gevormd. Toon tenslotte de volledige tekening, en vraag hun reactie.

Deel 4

Ga d.m.v. een groepsgesprek na in welke gevallen eerste indrukken gevaarlijk kunnen zijn, of juist goed.
Waar spelen eerste indrukken een belangrijke rol? Vb. Sollicitatiegesprekken, of de eerste aanblik bij een
@ateO
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Neem tot slot met de leerlingen een kijkje op http://www.aegee.tv/movies/archive/movies/202.html.
Hierop krijg je een filmpje te zien, waar een interview wordt afgenomen op straat. De interviewer doet
zich telkens als iemand anders voor. Wat is hiervan het resultaat.

Afbeeldingen van illusies zijn rijkelijk te vinden op het internet. Met Google of een andere zoekrobot kan
je bv. zoeken op @ptical illusionsCen je vindt er zelf heel wat.

Voorbeelden zijn:

@ face of a native American or an EskimoO

@Id woman or young girl?0

@ rabbit or a duckO

Qwo faces or one?0

®low many legs does this elephant have?0

Man playing horn, or woman@ silhouette?0

K K K K K K
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2.8 Werk en kindjes

Onderwerp

Dit is een discussieoefening over:
¥ reproductieve rechten op de werkvloer;
¥ discriminatie van vrouwen op de werkvloer.

Welke rechten?
¥ Hetrecht van de vrouw om te kunnen beslissen over haar voortplanting.

¥ Hetrecht niet ontslagen te worden wegens zwangerschap, moederschapsverlof of huwelijkse staat.
¥ Hetrecht op gelijke kansen op werk en op een gelijk loon.

Doelstellingen

¥ Een basiskennis bijbrengen over de reproductieve rechten van vrouwen.
¥ Trachten de deelnemers te laten inzien hoe het is om gediscrimineerd te worden.
¥  Gelijkheid, rechtvaardigheid en verantwoordelijkheid bevorderen.

Tijdsduur/timing

Totaal: 50 minuten:

¥ Inleiding: 10 min;

¥ groepswerk (beantwoorden van de vragen): 15 min;
¥ resultaten groepswerk meedelen: 10 min;

¥ nabespreking: 15 min.

Materiaal & voorbereiding

¥ Een groot blad papier, flipchart papier of een bord.
¥ Genoeg plaats om te kunnen werken in kleine groepjes.

Groepsgrootte

10-15 jongeren

Verloop

¥ Leg uit dat deze activiteit bestaat uit een discussieoefening over de reproductieve rechten van de
vrouw op de werkvloer. Hou een korte brainstorm over de reproductieve rechten van de vrouw (noem
ze bijvoorbeeld @e rechten van de vrouw in verband met het krijgen van kinderenGom ervoor te
zorgen dat de jongeren deze inhoud begrijpen.

¥ Verdeel de jongeren in kleine groepen (maximum vijf per groep).
¥ Lees hetvolgende verhaal voor:

Maria is al bijna een jaar werkloos en kijkt dringend uit naar werk. Tien dagen geleden had ze een
sollicitatiegesprek voor haar droomjob D net het soort werk dat ze zocht! Alles ging goed, en men bood
haar de job aan. Het bedrijf vroeg haar om een afspraak te maken met mijnheer Wladstock, het hoofd
van de dienst personeel, om haar contract te tekenen. Haar verplichtingen en andere zaken in verband
met de inhoud van de job waren reeds besproken op het interview zelf. Net op het ogenblik dat Maria het
contract wil ondertekenen, vertelt mijnheer Wladstock dat een van de voorwaarden van de job is dat ze
een verklaring tekent waarin ze belooft de volgende twee jaar geen kinderen te krijgen.O
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Geef de jongeren 15 minuten om in hun groepje te antwoorden op de volgende vragen.
- Hoe zou jij reageren als je Maria was? Bedenk telkens de gevolgen van elke mogelijke reactie.

- Hoe zou je reageren als je Maria® partner was? Bedenk telkens de gevolgen van elke mogelijke
reactie.

- Waarom zou mijnheer Wladstock deze eis stellen aan Maria?

Laat iedere groep zijn antwoorden geven. Wacht met opmerkingen tot elke groep aan de beurt
geweest is.

Nabespreking & evaluatie

Ga dan over naar de discussie over de verschillende antwoorden, over de gevolgen van dit soort
discriminatie en wat eraan gedaan moet worden.

¥
¥
¥

Was je verrast door de situatie? Gebeurt dit in Belgi* ?
Hoe hebben jullie in de groepjes beslist wat de uitkomst moest zijn?

Zijn de verschillende oplossingen realistisch? Wat zijn sterke en wat de zwakke punten van Maria®
reactie in de verschillende versies? Hoe moeilijk is het om in zulke situaties assertief te zijn, eerder
dan ofwel agressief ofwel onderdanig te reageren?

Welke rechten hebben werkende vrouwen in Belgi* als ze zwanger worden?

Waarom wil het bedrijf Maria zo® voorwaarde opleggen? Is dit rechtvaardig? Waarom? Waarom
niet?

Zijn er hier mensenrechten in het spel? Zo ja, welke?

Als Maria een man was, zou dan hetzelfde gebeuren? Waarom? Waarom niet?

In welke mate verschillen mannen hierover van mening met vrouwen? In de samenleving? In deze
groep?

Welke maatregelen kunnen genomen worden om de reproductieve rechten van vrouwen te
verdedigen en te beschermen?

Tips voor begeleiders

¥

Afhankelijk van de groep kan je ervoor kiezen om de groep in te delen in gemengde groepen dan wel
in meisjes- en jongensgroepen. Kiezen voor ongemengde groepen leidt meestal tot meer
uitgesproken resultaten en een rijkere discussie. De deelnemers kennen misschien de term
@productieve rechten(niet. Je zal hen dan met enkele idee‘ n op weg moeten helpen om het kader
te vatten.

Probeer aan te halen dat reproductieve rechten de rechten inhouden op:
- een fijne en zinvolle seksuele relatie, zonder angst, infecties of ziektes;
- de keuze om al dan niet kinderen te krijgen;

- een goede gezinsplanning (voorbehoedsmiddelen), in combinatie met veilige en begripvolle
abortusvoorzieningen, die de vrouw met waardigheid en respect behandelen en die haar privacy
respecteren;

- seksuele opvoeding.

Vergeet niet dat tijdens de nabespreking over welke mensenrechten hierbij geschonden werden,
moeilijke zaken zoals abortus of het recht van de vrouw te kiezen versus het recht op leven van de
foetus ter sprake kunnen komen. Dit is een zeer belangrijk onderwerp. Het is ook zeer relevant in de
context van mensenrechteneducatie, omdat het een zekere openheid van de deelnemers vereist,
alsook een vermogen om stereotypen en vooroordelen opzij te zetten en hun eigen kritisch
denkvermogen te gebruiken. Het is een zeer goede illustratie van de complexiteit van de
mensenrechten.

Varianten

Maria denkt dat ze zwanger is terwijl ze met haar partner had afgesproken nog een paar jaren te
wachten met kindjes. Vanavond zal ze het bespreken met haar partner.O

¥ Welke keuzemogelijkheden heeft Maria?
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Bedenk bij elke keuze wat de gevolgen zijn voor haar.
Welke reacties kan ze van haar partner verwachten?
Welke keuze zou jij maken?

Welke keuzemogelijkheden heb je in ons land?
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2.9 Zet een stap voorwaarts

Doelstellingen

¥ Aanmoedigen van een empathische houding tegenover mensen die anders zijn.
¥ Bewustworden van de ongelijke verdeling van mogelijkheden in deze samenleving.

¥ Inzicht brengen in wat de gevolgen zijn voor een persoon van het behoren tot een bepaalde sociale
of culturele minderheid.

Materiaal

Rolfiches.

De situatieschetsen.
Een grote tafel.

A4 bladen.

Groot blad.

Schrijf-en tekengerief.

K K K K K K

Lesverloop
Deel 1

ledere jongere neemt willekeurig een rolfiche met de beschrijving van de persoon voor wie hij/zij zal
opkomen.

Laat iedereen een rolfiche trekken, een persoon waarover ze een aantal gegevens ontvangen. Ter
voorbereiding proberen ze zich het leven van deze persoon in te beelden. Ze mogen hiervoor het een en
ander opzoeken of uit hun eigen leven of dat van hun kennissenkring putten.

Ter ondersteuning kan je volgende vragen stellen:

¥ Hoe beeld je je zijn/haar kindertijd in? Hoe zag het huis eruit waarin hij/zij opgroeide? Welke
spelletjes speelde hij/zij? Wat voor werk deden zijn/haar ouders?

¥  Waaruit bestaat zijn/haar dagelijks leven nu? Waar, wanneer en hoe gaat hij/zij met mensen om?
Wat doet hij/zij @ morgens, @ middags en G avonds?

¥ Hoe kan je de levensstijl van je persoon omschrijven? Waar leeft hij/zij? Hoeveel geld verdient hij/zij
per maand? Waarmee vult hij/zij de vrije tijd? Wat doet hij/zij in de vakantie?

¥ Wat vindt hij/zij spannend of wat schrikt hem/ haar af?
Indien de groep dit vraagt, kunnen deze vragen ook op papier gezet worden.

Laat iedereen nu op een A4- blad zijn/haar persoon tekenen. (indien echt niet mogelijk: schrijf de namen
op een A4- blad)

Uitbreiding
¥ Je kan op de achterkant van het A4- blad een opstel laten schrijven, waarin ze hun personage
voorstellen.

¥ Als je een zeer veilige groep hebt, kan je de jongeren verder echt in het personage laten kruipen.

Deel 2

Alle personages (A4 bladen) worden naast elkaar aan de lange zijde van een grote tafel gelegd.

De begeleider van de groep leest ZZn voor ZZn de situaties voor. Telkens proberen de jongeren voor hun
personage te antwoorden. Wanneer ze QaGkunnen antwoorden, schuiven ze een plaats vooruit. Is het
antwoord GeenGdan blijven ze ter plaatse staan.
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Wanneer alle antwoorden zijn gegeven staan de personages op hun uiteindelijke positie. Deze positie
wordt op een groot blad geplakt en omhoog gehangen. We gaan nu over tot de nabespreking (deel 3).

Uitbreiding

¥ Als de jongeren zichzelf hebben ingeleefd, kan je de jongeren op een rij laten staan en zelf een stap
voorwaarts laten nemen.

Deel 3

Vraag eerst aan de jongeren hoe de activiteit verlopen is en hoe ze het vonden. Praat dan verder over de
onderwerpen die ter sprake kwamen en over wat ze leerden van de oefening.

¥ Hoe voelde het om met je personage een stap voorwaarts te zetten, of om dit juist niet te doen?

¥ Voor diegene die vaak een stap vooruit zetten, wanneer begonnen ze te beseffen dat de anderen
niet zo snel volgden; wanneer gebeurde dat?

¥ Had iemand tijdens de oefening het gevoel dat de mensenrechten van zijn/haar personage niet
gerespecteerd werden?

¥ Kan men raden welke de rollen van de andere personages waren? (laat iedereen zijn/haar
personage voorstellen)

¥  Was het gemakkelijk of moeilijk om je in te leven in je personage?
¥ Weerspiegelt deze oefening op de ZZn of andere manier de samenleving? Hoe?

¥ Bekijk nu ZZn voor ZZn de personages en stel je de vraag welke mensenrechten op het spel staan.
Was het voor sommigen zo dat hen bepaalde mensenrechten ontzegd werden?

¥  Wat zijn de eerste stappen die kunnen genomen worden om deze ongelijkheden in onze
samenleving aan te pakken?

Uitbreiding

¥ Neem een personage dat onderaan de ladder bleef staan. Probeer in groep te bespreken hoe dit
personage zich kan verbeteren.
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Bijlage bij et een stap voorwaartsO

Rolfiches

I Berta is een werkloze, alleenstaande
| moeder.

| Myrthe is de dochter van de manager
| van het plaatselijk bankkantoor. Ze

: studeert economie aan de universiteit.

R

I Tuba is een Arabisch, islamitisch meisje
I dat nog bij haar diep gelovige ouders
| woont.

| Tom is een soldaat in het leger, die zijn
verplichte militaire dienst vervult.

I

I Stefan is een lichamelijk gehandicapte
: jonge man, die zich enkel kan
I
I

verplaatsen met behulp van een rolstoel.

| Anke is 17 jaar en een zigeunermeisje,
dat de middelbare school niet heeft
afgemaakt.

I Jonas is de voorzitter van een politieke
I jongerenorganisatie (de partij waartoe
| deze organisatie behoort is op dit

| moment aan de macht)

| Chang- Lee is de zoon van een Chinese
immigrant die een succesvol fast- food
restaurant uitbaat.

Jenny is de dochter van de Amerikaanse
ambassadeur in het land waar ze woont.

Gert-Jan is de eigenaar van een
succesvol bedrijf dat zich bezig houdt

I met import en export.

|

e e e e e e e e e e e -
|

|

I Jef is op pensioen en heeft altijd gewerkt
| in een schoenmakerij.

I Larissa is de vriendin van een jonge
I kunstenaar die verslaafd is aan heroene.
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I Lotte is een prostituee van middelbare

I leeftijd die HIV- positief is Geertrui is een 22-jarig lesbisch meisje.

I Raoul is een werkloze leraar in een land
| waarvan hij de offici‘ le taal niet vloeiend
I spreekt.

|
r —————————————

Demi is een fotomodel met Afrikaanse
roots.

Ahmed is een 24- jarige vluchteling uit Jacque is een dakloze jonge man van 27

Afghanistan. jaar.
e T T R B e e e e I
I I
! . : N : Marc is de 19- jarige zoon van een :
I Mani is een illegale immigrant afkomstig | landbouwer die in een (berg)dorpje I
Uit Mali. | woont. I
I I I
l I |
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Bijlage bij et een stap voorwaartsO

Situaties

¥ Je hebt nooit veel moeilijkheden gekend op financieel vlak.

¥ Je hebt een deftig huis, GSM, laptop, draadloos internet.

¥ Je hebt het gevoel dat jouw taal, je godsdienst en je cultuur aanvaard worden in de samenleving
waarin je leeft.

¥ Je voelt dat jouw mening over politieke en sociale kwesties van belang is en dat er naar geluisterd
wordt.

¥ Andere mensen vragen je over tal van dingen raad.

¥ Je bent niet bang dat de politie je zou doen stoppen.

¥ Je weet waar je terecht kunt als je raad of hulp nodig hebt.

¥ Je hebt je nooit uitgesloten gevoeld omwille van je afkomst.

¥ Je vyeet waar je terecht kan bij gezondheidsproblemen, financi‘ le problemen, problemen binnen je
gezin, ... enz.

¥ Je kan minstens 1 keer per jaar op vakantie gaan.

¥ Je kan vrienden uithodigen om bij je thuis te komen eten.

¥ Je leidt een boeiend leven en je ziet je toekomst positief in.

¥ Je hebt het gevoel dat je in studiekeuze en beroep je eigen keuze kunt maken.

¥ Je bent bang om lastig gevallen of aangevallen te worden op straat, of in de media.

¥ Je mag zowel bij nationale als lokale verkiezingen gaan stemmen.

¥ Je kan de belangrijkste religieuze feestdagen vieren met je familie en vrienden.

¥ Je kan zonder problemen deelnemen aan een ontmoeting met andere jongeren in het buitenland.

¥ Je kan minstens ZZn keer per week naar de film of het theater gaan.

¥ Je bent bang voor de toekomst van je kinderen.

¥ Je kan minstens om de drie maanden nieuwe kleren kopen.

¥ Je kan verliefd worden op wie je zelf wil.

¥ Je weet dat jouw kwaliteiten in de samenleving waarvan je deel uitmaakt erkend en gerespecteerd
worden.

¥ Je kan gebruik maken van alle mogelijkheden van het internet
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2.10 Het gevecht om geld en macht*

Doelstellingen

¥
¥

¥
¥
¥

Inzicht hebben in de onrechtvaardige verdeling van rijkdom in de wereld.

Inzicht hebben in de onrechtvaardigheden die voortkomen uit de ongelijke verdeling van rijkdom en
macht.

Kritisch nadenken over de oorzaken en gevolgen van armoede.
Solidariteit voelen met mensen die het slachtoffer zijn van onrechtvaardigheid.
Inzien dat onrechtvaardigheid en armoede samenhangen met schendingen van mensenrechten.

Tijdsduur/timing

Totaal: 80 minuten:

¥ Het gevecht: 10 minuten;

¥  bespreking: 20 minuten;

¥ maatregelen rangschikken: 40 minuten;

¥ (de schenkingen - facultatief: 10 minuten).
Groepsgrootte

Minimum 5, max. 25.

Materiaal en voorbereiding

K K K K K K K

Minimum 60 muntstukken (of: damschijven, gedroogde bonen,...);

enkele sokken of ander materiaal om @andicapsGe cre* ren;

per jongere een doosje waarin de opgeraapte munten kunnen verzameld worden;

kaarties met de MaatregelenQzie verder);

kaartjes met de mensenrechten (zie www.vormen.org/downloads);

het schema ®ijk D een beetje rijk D armCpp een groot blad, flipchart of een bord;
(facultatief) een lijst met de titel Wilde schenkersQop een groot blad, flipchart of een bord).

Zorg ervoor dat iedereen een plaats heeft rond een grote tafel. Zorg ervoor dat men genoeg ruimte heeft
en dat men met ZZn hand tot het midden van de tafel kan reiken (tenzij je @et gevechtQop de vloer laat
verlopen).

Verloop

a. Glet gevechtd

¥
¥

¥

Spreid het @eldCuit op de tafel (of de vloer).

Leg uit dat het doel van het spel is zoveel mogelijk @eldGe verzamelen dat verspreid ligt in het
midden van de tafel (of op de vloer). Maak duidelijk dat het @QeldQle rijkdom van de wereld voorstelt.

Geef aan de meeste jongeren een Gandicap®

- Geef (bij 8 deelnemers) 2~ 3 jongeren een sok om de linkerhand (als er meer zijn: 1/4~ 1/3 van
de groep). Zeg hen dat ze de sok moeten aanhouden tijdens het ganse spel.

- Alle jongeren moeten de rechterhand op de rug houden.
- Duid ZZn jongere aan die beide handen mag gebruiken.
- Stel elke discussie over de redenen hiervoor uit.

! Naar &he scramble for wealth and poweré Economic and social Justice, David A. Shiman, bewerkt door
Dany (CDO-Noord)
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¥ Als je "Start!" roept, moeten de jongeren zoveel mogelijk munten ZZn per ZZn oprapen en in hun
doosje doen. Dit duurt normaal gezien niet langer dan 2 minuten.

¥ Als alle munten opgeraapt zijn, vraag je ze te zeggen hoeveel munten ze hebben.

¥  Op basis van die uitslag maak je een indeling in @jkQeen kleine minderheid), @en beetje rijkd
(ongeveer de helft), @rmQeen minderheid), en geef je hierover wat toelichting. Noteer de namen van
alle jongere (of de groepen) in de juiste kolom van het schema ®ijk B een beetje rijk DarmQnet het
aantal munten dat ze in hun bezit hebben (bijlage 1).

¥  Voorbeeld van indeling:

- (tien) of meer munten: mensen zullen in al hun basisbehoeften en in de meeste van hun 'wensen’
kunnen voorzien,

- tussen (vijf) en (tien) munten: mensen zullen in staat zijn in hun basisbehoeften te voorzien,

- minder dan (vijf) munten: mensen zullen het moeilijk hebben om te overleven, door ziekte, door
gebrek aan onderwijs, door ondervoeding en door onaangepaste huisvesting.

Noot: Indien er meer dan 8 deelnemers zijn verdeel je onder in een vijftal groepen die voor het eigenlijke
gevecht 1 afgevaardigde sturen.

b. Bespreking

Begin met een korte feedback over de activiteit zelf.
¥ Hoe voelde het om de munten te verzamelen? Gebeurde dat eerlijk?

¥ (facultatief) Verdienen de valsspelers een straf (bv. wie toch beide handen gebruikte)? Zo ja, welke
straf?

¥ Wat denk je ervan dat sommigen een sok moesten aandoen? En dat ZZn persoon beide handen
mocht gebruiken?

¥  (bij variant) Waarom gaf je munten weg? Om geprezen te worden? Omdat je je schuldig voelde? lets
anders? Hoe voelde het om munten te krijgen? Dankbaar? Betutteld?

Ga dan verder met ZZn of meer van de volgende vragen.

¥ Komt dit spel overeen met de werkelijkheid? Was het een juiste voorstelling van de verdeling van
geld en macht in de wereld?

¥  Wie zijn de armen en wie zijn de rijken? (in ons land? in jouw land van herkomst (indien van
toepassing)? in jouw gemeente? in de wereld?)

¥ Hoe komt het dat de armen arm zijn, en de rijken rijk? Worden ze rijk/arm geboren? Zijn ze
verstandiger/dommer? Hebben ze meer ambitie?

¥ In het echte leven zijn er mensen die meer kans hebben om geld te verdienen, of juist minder. Geef
voorbeelden hiervan.

¥ Welke mensenrechten komen hier ter sprake? Overloop de mensenrechten, aan de hand van de
kaartjes met de mensenrechten.

c. Maatregelen rangschikken

Stel de volgende maatregelen (zie ®aartjes maatregelenPvoor om de ongelijke verdeling van rijkdom en
macht op wereldvlak weg te werken. Licht toe waar nodig. Laat hen de maatregelen rangschikken
naargelang hoe belangrijk ze die vinden.

Vraag hen ook waarom.

Mensenrechten in een notendop D blz. 31/48



Tips voor begeleiders

¥

¥

Het doel van deze activiteit is de jongeren bewustmaken van de ongelijke verdeling in de wereld,
maar het gevaar bestaat dat ze de bestaande ongelijkheden bevestigt.

Probeer de jongeren het spel zo echt mogelijk te laten spelen, zodat het lijkt alsof de munten echt
geld zijn.

Benadruk dat ze bij een schenking echt iets van hun rijkdom verliezen. En dat wie krijgt inderdaad
rijker wordt (of: minder arm).

Pas eventueel het aantal munten aan de hoeveelheid jongeren aan, en de aantallen munten in het
schema Rijk b een beetje rijk BarmO

Variant: na @et gevecht® @e schenkingen®

¥

Zeg de jongeren (of groepen) dat ze, als ze dit wensen, munten mogen weggeven aan anderen. Ze
zijn dit echter niet verplicht. Wie het wel doet wordt erkend als schenker. Zijn/haar naam wordt
opgenomen in een lijst van Milde schenkersOGeef de deelnemers een drietal minuten de tijd
hiervoor. Noteer elke schenking meteen op de lijst.

Vraag of er iemand van categorie is veranderd als resultaat van de schenkingen, en noteer deze
veranderingen op het schema @Rijk B een beetje rijk BarmO
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Bijlage bij ®let gevecht om geld en machtd

Schema ®ijk D een beetje rijk Darmd

Neem dit schema over op een groot blad papier (of flipchart) of een bord, schrijf de namen van de

deelnemers in de juiste kolom.

Rijk

(... of meer munten)

Een beetje rijk
(... tot ... munten)

Arm
(minder dan ... munten)

Lijst Milde SchenkersO®

Schenker

Bedrag

(... munten)

Ontvanger
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Bijlage bij ®let gevecht om geld en machtd

Kaartjes Maatregelen®

P e Em o Em o Em Em Em Em Em EE mp R EE EE EE Em EE Em Em Em Em Em Em oy

| Rijke landen moeten meer I Arme en rijke landen moeten samen
| ontwikkelingssamenwerking doen. | zorgen dat er minder corruptie is.

| |
P - - == - === =-======A
| |

I Rijke landen moeten meer betalen voor 1 Rijke landen moeten aan arme landen
| wat arme landen uitvoeren (exporteren). | meer schulden kwijtschelden.

| |
r-----=---=-=--=-=--T--=-"=-"=-=-=-==-==-"=1

I Rijke landen moeten zorgen voor meer |
I scholen en leerkrachten in arme landen. I

1.

I Rijke landen moeten zorgen voor meer
dokters, klinieken en geneesmiddelen in

I arme landen.
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2.11 Cultionary” (stereotypen/vooroordelen)

Doel

¥  Stereotypen en vooroordelen ontdekken die we over anderen hebben.
¥ Werken met beelden die we van minderheidsgroepen hebben.

¥ Leren begrijpen hoe die stereotypen functioneren in de realiteit.
Materiaal

¥  Woordenlijst (met zaken die getekend moeten worden).

¥ Flapbord en stiften om de scores bij te houden.

¥ Papier (A4) en stiften om te tekenen (voor elke groep).

¥  Plakband of duimspijkers om de tekeningen op te hangen.

Tijd

45 minuten tot 2 uur (afhankelijk van de grootte van de groep)

Verloop van het spel

¥
¥

¥

De jongeren vormen teams. (3 tot 4 jongeren per team)

De teams krijgen pen en papier. Ze gaan, om zo weinig mogelijk hinder van de anderen te
ondervinden, op een afstand van de andere teams zitten.

De spelleider duidt in elk team een jongere aan en geeft hem/haar een woord dat in een tekening
moet worden omgezet.

Er mogen in de tekening geen letters noch cijfers gebruikt worden. Ook mag er niet gesproken
worden.

De medespelers mogen geen vragen stellen, enkel mogelijke antwoorden geven.

Wanneer een woord geraden is, krijgt het team een punt. De score wordt op het scorebord
geschreven.

De tekenaar schrijft het woord op de tekening.

Vervolgens is een andere medespeler aan de beurt om te tekenen. Je kan ook kiezen voor een
WasteQekenaar.

Op het einde worden de tekeningen van de verschillende groepen naast elkaar gehangen. Zo
kunnen de verschillende interpretaties / tekeningen / beelden van het woord gemakkelijk vergeleken
en besproken worden.

Doe de nabespreking in kleine groepjes (in de teams). Stel bv. volgende vragen:
- Vonden jullie het een moeilijke activiteit? Waarom?

- Bekijk en vergelijk de verschillende tekeningen aan de muur. Komen de beelden overeen met de
werkelijkheid?

- Waarom heb je gekozen om een woord op die manier te tekenen?
Waar komen die beelden vandaan?

- Zijn het positieve of negatieve beelden?
- Welk effect kunnen die beelden hebben op relaties met de bedoelde mensen?

2 Uit: Allemaal anders, allemaal gelijk; VORMEN vzw (naar @ll different, All equal. Education Pack.®
Raad van Europa)
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Tips voor de begeleider

Als je een kleine groep hebt, kan je Cultionary ook in ZZn groepje spelen.

Wees je ervan bewust dat veel jongeren vinden dat ze niet kunnen tekenen. Moedig ze daarom aan, en
benadruk dat het gaat om het spel en niet om de artistieke waarde van de tekeningen.

Deze activiteit zal voornamelijk de meer algemene en directe stereotypen die we over andere mensen
hebben tot uiting brengen. Het is een creatieve en leuke activiteit. Toch is het belangrijk dat de activiteit
verder reikt dan het tekenen alleen, dat de groep nadenkt over de risico® van stereotypen en leert te
achterhalen waar stereotypen vandaan komen en hoe ze ontstaan.

ledereen heeft stereotypen nodig om de wereld rondom zich te kunnen structureren. Ze zijn dus
noodzakelijk. Daarom mogen we de stereotype opvattingen van de deelnemers niet veroordelen. De
discussie moet er juist toe leiden dat we ons van deze stereotypes bewust worden en van het feit dat de
beelden en veronderstellingen die we hebben vaak niet gebaseerd zijn op de realiteit. Ons bewust zijn
van stereotypen en van het risico dat ze inhouden voor onze relatie met andere mensen is een belangrijk
middel om vooroordelen die tot discriminatie leiden te voorkomen.

Het is interessant op te merken dat we vaak geen stereotiep beeld hebben van mensen die we
nauwelijks kennen, of waar we geen contact mee hebben. Ga bijvoorbeeld eens na of je zo@ beeld hebt
van mensen uit Moldavi' of Bhutan: als we er al een hebben, kan dat soms enkel bestaan uit: Glet zijn
aardige mensen®Daarom kan je best in de lijst van woorden die getekend moeten worden een
minderheidsgroep uit ons land opnemen en ZZn waarmee niemand van de groep contact heeft. Vraag
wat de consequenties kunnen zijn van deze verschillen tussen stereotypen en de mogelijke redenen
hiervoor.

Waar komen stereotypen vandaan? Wat is de rol van de media, het onderwijs, de familie en
leeftijdgenootjes?

Suggesties voor te tekenen woorden

Racist B anders zijn b leerkracht B discrimineren D vluchteling Bruzie B Europeaan b inwoner van Belgi*
blandbouwer b armoede B moslim B homoseksueel P gelijkheid - iemand met HIV D zigeuner b Japanner
D Rus b Afrikaan Bzieke b nieuws D toerist b buitenlander B blinde persoon bliefde b Arabier B de baas -
Nederlander
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2.12 Antonio en Ali

Doelstellingen

Het

Tijd

beeld onderzoeken dat we hebben van mensen uit andere culturen, sociale groepen, en zo verder.

50 minuten

Groepsgrootte

6 B 10 jongeren

Materiaal
¥ Een bal,
¥ eventueel: schrijfgerief.

Ver

¥
¥
¥

loop van het spel

De jongeren gaan in een cirkel zitten.
Leg de groep uit dat ze samen een verhaal gaan maken. Hiervoor zullen ze een bal gebruiken.

Vraag aan de jongeren dat ze iemand in gedachte nemen (iemand die ze redelijk goed kennen) die
uit een ander land komt (of woont) dan zijzelf.

EZn jongere start met het verhaal en geeft die persoon een naam, al dan niet fictief. Hij/zij begint
met: @it is het verhaal van .................... , een jongen(meisje) Uit ...........cccuevneieeneen. @)

Zo geen enkele jongere inspiratie heeft, kan de leerkracht beginnen met: @it is het verhaal van
Antonio, een jongen uit MadridO

De bal wordt telkens naar iemand anders gegooid. Wie de bal krijgt, maakt een vervolg aan het
verhaal (ZZn of 2 zinnen).

Ga op die manier verder, zodat alle jongeren minstens ZZn keer aan de beurt komen.

Vraag de bal terug en begin eventueel met een ander verhaal, zoiets als G\ntonio kent Ali, een

Marokkaanse jongen die ook een verhaal heeftO

Nabespreking:

¥ Vraag aan de groep, nadat het hele verhaal door iemand is naverteld, wat het verhaal over de
levensstijlen van het onderwerp ( in ons voorbeeld Antonio en Ali) vertelt en ga verder met
opmerkingen hoe die in verband staan met het beeld dat we hebben over jongeren uit Spanje en
Marokko. Noteer de belangrijkste punten op het bord.

¥ Vraag de jongeren waar die beelden vandaan komen. Had iedereen hetzelfde beeld over
Spanjaarden en Marokkanen? Waarom? Waarom niet?

Tips voor de begeleider

¥

Het beste is dat het verhaal spontaan ontstaat, op een snel ritme. Daarom kan de leerkracht het best
geregeld even de draad opnemen en het verhaal door een willekeurige jongere laten herhalen. Op
het einde vertelt een jongere het hele verhaal, eventueel geholpen door de anderen of de leerkracht.
Het is belangrijk dat de activiteit in het begin wordt aangekondigd als het louter samen maken van
een verhaal.

De namen van de personages kunnen aangepast worden aan het thema dat je wil aansnijden, zo
ook natuurlijk de vraagstelling aan het begin.

Deze activiteit kan aldus aangepast worden aan elke soort discriminatie door in het begin van het
verhaal een scenario aan te reiken, bv.: it is het verhaal van Frank, een jonge homoseksueel....Cof
@it is het verhaal van Marijke, die aan beide benen verlamd is......0

Neem zelf als het kan notities van het verhaal of spreek op voorhand met een jongere af die dat wil
doen (in sommige groepen zal dit onmogelijk zijn).
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Mogelijke varianten

¥ Verdeel de groep in 2 subgroepen en vraag elke groep maar ZZn verhaal uit te denken. Vergelijk

nadien de 2 verhalen.
¥ Vorm 2 deelgroepen en vraag elke groep om een biografie of een belangrijk moment van het leven te
beschrijven van ZZn van de karakters van het verhaal. Vergelijk nadien.
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2.13 Een mensenrechten fotozoektocht

Een zoektocht wordt voorbereid: een aantal redelijk goed herkenbare foto® van vaste elementen in de
omgeving van de school wordt getrokken, in de mate van het mogelijke van elementen die een zeker
verband hebben met mensenrechten. Bij elk van de foto® hoort een opdracht.

We geven hieronder de informatie zoals die in CDO-Noord (Antwerpen) werd uitgewerkt en uitgevoerd.
Je vindt ook de zoektocht zoals die voor de deelnemers bestemd was, en de oplossingen bij de
opdrachten.

Enkele richtlijnen voor de begeleider

De zoektocht is enkel praktisch mogelijk indien je ze met minstens 2 begeleiders uitvoert!

Begeleider 1 deelt de vragen en foto® uit ( groepjes van ong. 3 jongeren) en wijst de jongeren erop dat
iedereen terug in het centrum verwacht wordt als de opdracht ten einde is!

Begeleider 2 gaat dadelijk naar positie @to 10

Begeleider 1 gaat naar positie @to 30

Begeleider 2 begeeft zich, als alle groepen hun woord hebben, naar positie @to 7Gen begeleider 1 naar
positie @to 80

Alle begeleiders gaan terug naar het centrum en wachten op de jongeren. Die krijgen daar nog een
woord als ze oplossing @to 11Ghebben gevonden en de invulstrook met de te zoeken zin!

Jongeren die de volledige zin juist hebben, krijgen een beloning (snoepje?).

Zoeken is een (mensen)recht!
(fotozoektocht ter afsluiting van de projectweken rond mensenrechten)

GrOBP: ittt

1. Je vertrekt aan de schoolpoort in groepjes van 2 of 3. Je gaat onmiddellijk naar rechts, aan het
einde van de straat naar links en wat verder steek je het Damplein over.

FOTO 1

EZn van de begeleiders zal hier een opdracht geven(bericht in geheim schrift): als je de juiste oplossing
vindt, krijg je een woord dat je later zal kunnen gebruiken om een zin te vormen!

WOOId: ..o

2. Je steekt hier de straat over en gaat naar rechts. Bekijk goed FOTO 2 en je zal weten waar je
naartoe moet!

3. Nu ben je ®eneden®voor de volgende opdracht bekijk je FOTO 3: herken je dit teken? Welke 2
mensenrechten zouden hier van toepassing kunnen zijn? Ze beginnen met: QRecht op.............. O Meld
het goede antwoord aan de begeleider en je krijgt weer een woord! ..o

4. FOTO 4 wijst je de weg: we verwijzen hier naar het mensenrecht (rrijheid van meningsuiting®
maar ook naar Q/rijheid van ..o, en verenigingO Ken je het ontbrekende woord?
5. Aan het kruispunt van de Trapstraat en de Oranjestraat: oversteken, even verder gaan naar links

en aan de eerstvolgende hoek meteen weer rechts. Aan het kruispunt met de Biekorfstraat zie je het
vroegere QolitiebureelOFOTO 5 : wie kan hier soms genezen worden? ( tip: een algemene benaming
voor de soort waartoe wij allemaal behoren!) ...,

6. Ga verder in dezelfde richting. Een beetje verder, aan de rechterzijde van de Gasstraat, vind je
het huis van FOTO 6: we zoeken hier een jaartal. Voor het eerste deel van het jaartal maak je de som
van de sluitingsuren op dinsdag en woensdag min het vroegste openingsuur!
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Voor het 2de deel van het jaartal vermenigvuldig je het sluitingsuur van maandag met drie!
Jaartal = ......cccccoiiiiii

7. Ga nu naar het gebouw op FOTO 7: we verwijzen hier naar /rijheid van gedachten, geweten en
......................................... Heb je het juiste mensenrecht te pakken, dan zal een begeleider weer een
woord geven: schrijf het woord hier: ...

8. Ga verder naar rechts: je komt nu in de buurt van het gebouw op FOTO 8: RRecht op onderwijsQ
Inderdaad ja, maar vanaf welke leeftijd ben je in Belgi* leerplichtig? Meld het goede antwoord aan de
begeleider en je krijgt een woord: noteer het hier: ...

9. Vervolg je weg in de Everaertsstraat ( in de richting van de opklimmende huisnummers) . Aan het
gebouw op FOTO 9 ga je naar links, en dan onmiddellijk weer naar rechts. Aan je rechterzijde kan je een
aantal panelen bewonderen, geschilderd door de buurtbewoners. Hoeveel dieren vind je op het paneel
van FOTO 107? ( het exacte aantal, niet het aantal soorten!) ..........cccccceiiins Blijf verder gaan aan deze
zijde en ga naar het @ude BadhuisQaltijd rechtdoor, 2 straten oversteken )

10. FOTO 11: welke dieren hebben hier hun eigen QlekjeC? ....................... (Noteer het goede
antwoord en je begeleiders geven bij aankomst in ruil een ander woord).

11. Ga verder in de richting van de Veldstraat en neem die in de rechter richting! Aan het kruispunt
met de Erwtenstraat ga je naar rechts. Je komt nu aan het Stuivenbergplein. Steek dit plein over en ga
naar links.

12. FOTO 12: Hoeveel schotelantennes tel je aan de rechterzijde van dit appartementsgebouw?

Vul hier de maand in die dezelfde nummer draagt: .............ccceee.

13. Ga verder in de richting van de kerk. Aan het kruispunt steek je over en ga je de Gasstraat in.
Vervolg je weg (St. Jobstraat) en ga via de Trapstraat terug naar het CDO, waar je begeleiders op je
wachten en waar je kan proberen de volledige zin te maken met alle gevonden woorden!

SUCCES!

Opdrachten en oplossingen

FOTO 1

Opdracht: OTEH SI TEIN DIJTLA OZ KIJLIEOM SLA EJ TKNEDO

Oplossing: ®let is niet altijd zo moeilijk als je denkt!@woorden in
spiegelschrift)

Woord = NATIES

FOTO 3

Opdracht:

Oplossing: Recht op rust en vrije tijd. Recht op vrijheid en veiligheid
Woord = DE UNIVERSELE

FOTO 4:
OPLOSSING: Vrijheid van VERGADERING en vereniging
Woord = VERGADERING

FOTO 5:
De MENS

FOTO 6: 1948

FOTO 7: oplossing: vrijheid van gedachten, geweten en godsdienst
Woord = VERENIGDE
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FOTO 8: oplossing: 6jaar (leerplicht begint het schooljaar dat het kind 6 wordt)
Woord = VERKLARING

FOTO 10: 10!

FOTO 11:

oplossing: honden

Woord = DE RECHTEN

FOTO 12: 12, dus DECEMBER

DE UNIVERSELE VERKLARING VAN DE RECHTEN VAN DE MENS WERD OP 10 DECEMBER
DOOR DE VERGADERING VAN DE VERENIGDE NATIES AANGENOMEN.
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2.14 Een mensenrechten film

Je stelt een aantal films beschikbaar op school. We geven hieronder informatie over films die we in dit
kader als geschikt aanzien, zonder echter de pretentie te hebben vollediig te zijn.

Een goede inleiding is voor de meeste films wel belangrijk, zodat de inhoud beter kan begrepen worden.
En een korte nabespreking helpt om de inhoud van de film te verwerken en in een mensenrechtenkader
te plaatsen.

Osama (2004)
Regisseur
Barmak Sedigh

Thema®

Afghanistan Brepressie b vrouweneducatie

Korte inhoud

De film toont de verschrikkingen van het Talibanregime. Het is het verhaal van een jong meisje en al het
onrecht en de religieuze nonsens die op haar schouders worden gelegd... Om te kunnen overleven
beslist een moeder haar dochtertje te vermommen als jongetje. Zij krijgt de naam: @samaO Onder die
naam werkt ze bij een vroegere vriend van haar overleden vader... tot de Taliban beslist dat alle jongens
naar de religieuze school moeten. Zal Osama erin slagen haar ware identiteit verborgen te houden?

Verslagen en commentaar

http://www.bevrijdingsfilms.be/index.htm
http://www.filmfocus.nl/films/11430-Osama.html
http://en.wikipedia.org/wiki/Osama_(film)

Verkrijgbaar bij...
¥  Bevrijdingsfilms (www.bevrijdingsfilms.be): als DVD en VHS video. Prijs: mail naar
bevrijdingsfilms@pandora.be.

¥ De betere videotheek (als DVD): Videoland (www.videoland.be
http://www.envicobvba.be/videotheken.php

Rabbit proof fence (2002)

Regisseur

Philip Noice

Thema

Racisme, aboriginals. Australi‘ .
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Korte inhoud

In de jaren dertig van de vorige eeuw werden veel aboriginal kinderen met geweld ontrukt aan hun
families. Deze kinderen werden ondergebracht bij blanken, waar ze onder schrikbarende
omstandigheden een GlankeGopvoeding kregen.

De film vertelt het waar gebeurde verhaal van drie aboriginal meisjes die vliuchten uit een Australische
staatsinstelling.

Verslagen en commentaren

http://www.bevrijdingsfilms.be
http://www.digg.be/movie.php?id=384

Verkrijgbaar op DVD bij...

http://www.bevrijdingsfilms.be
http://www.blitz-videotheek.be

Before the rain (1995)

Regisseur

Milcho Manchevski

Thema

Racisme.

Korte inhoud

De film bestaat uit 2 delen:

a) Een jonge orthodoxe monnik neemt een moslimmeisje in bescherming.

b) Een Macedonische oorlogsfotograaf voelt zich niet meer de @nschuldige toeschouwerQen bij de
familie van zijn Albanese vriendin is hij niet langer welkom.

Zowel de monnik als de reporter moeten kiezen tussen hun geweten en hun volk.

Verslagen en commentaar

Noot: deze film komt vrij traag op gang en is in het begin vrij moeilijk te volgen. Dus zeker inleiden!
http://www.bevrijdingsfilms.be/index.htm
http://en.wikipedia.org/wiki/Before the Rain %28film%29

Verkrijgbaar op VHS bij...

http://www.moderntimes.be

Gegen die wand (2004)

Regisseur
Fatih Akin
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Thema®

Drama, multiculturele samenleving.

Korte inhoud

De film toont de gecompliceerde wereld achter woorden als inburgering en integratie (Turken in
Duitsland) via een liefdesdrama dat zich afspeelt in Hamburg.

Verslagen en commentaar

http://www.digg.be/movie.php?id=671
http://www.schoolbieb.nl/voortgezet _onderwijs_doelgroep/4 44 5 44 6 havo-vwo 40 onder

Verkrijgbaar bij...
¥  Bevrijdingsfilms: zie ook: Osama.
¥ De betere videotheek (als DVD):

http://www.moviemax.eu/eu_index nl.php
http://www.dvdpost.be

Mississippi burning (1988)

Regisseur

Alan Parker

Thema®

Racisme, menselijke wreedheid.

Korte inhoud

In deze, op ware feiten gebaseerde film, onderzoeken twee federale agenten de verdwijning van drie
mensenrechtenactivisten in de zuidelijke staten van Amerika.

(De negers zijn de ondergeschikte klasse en de Ku Klux Klan heeft veel aanhangers en veel macht.)
De agenten verschillen sterk van mening: de ene wil volgens het boekje werken, de andere wil zijn
(racistische) gevoelens volgen.

Verslagen en commentaren

http://www.filmfocus.nl/films/22703-Mississippi-Burning.html

Verkrijgbaar op DVD en VHS bij...

http://www.moderntimes.be

DVD is recent opnieuw uitgebracht en wordt te koop aangeboden in videotheken en in de betere
boekhandels.

A perfect world (1993)

Regisseur
Clint Eastwood
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Thema®

Drama D ontvoering B menselijke verhoudingen.

Korte inhoud

Een ontsnapte gevangene neemt, een jongen uit een gelovige familie, die zijn vader nooit gekend heeft,
als gijzelaar mee op weg naar de vrijheid ...

Verslagen en commentaren

http://www.moviemeter.nl/film/658
http://www.filmfocus.nl/films/12502-A-Perfect-World.html
http://www.dvd-home.nl/review/r2/perfectw.htm

Verkrijgbaar bij...

¥ De betere videotheek (als DVD):
http://www.dvdpost.be/advanced search result2 public.php?keywords=perfect+world&x=0&y=0

Apocalypto (2006)

Regisseur
Mel Gibson

Thema

Het gedeeltelijk gefantaseerd verhaal over een Maya krijger.

Korte inhoud

(uit: http://www.cinema.nl/cinema/movies/index.jsp?movies=32573236)

Een moordzuchtige stam valt het vredelievende dorp van de maya Jaguar Paw aan. Paw wordt
meegenomen naar de stad om te dienen als menselijk offer. Maar hij weet te ontsnappen, en gaat op
zoek naar zijn hoogzwangere vrouw en zoontje. Apocalypto is een wraakfilm; lijven worden doorboord,
hoofden geplet. Regisseur Gibson wil echter nog meer: hij trekt op geforceerde wijze een parallel met het
huidige Amerika, net als de maya's in zijn film, een grootmacht in verval.

Verslagen en commentaar

http://www.digg.be/movie.php?id=1303
http://www.humo.be/cps/rde/xchg/humo/hs.xsl/Film_Index.html?review id=3751

Verkrijgbaar op DVD bij...

http://www.envicobvba.be/zoek.php
http://www.defilmkraker.be/index.cfm
http://www.moderntimes.be/

Deze recente film is beschikbaar in veel videotheken zie o.m. http://www.webguide.be/videotheken.asp
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Cry freedom (1987)

Regisseur
Richard Attenborough

Thema

Zuid-Afrika tijdens het apartheidsregime.

Korte inhoud

Overgenomen uit: http://www.cinema.nl/cinema/movies/index.jsp?movies=6139230

Cry Freedom verhaalt over een intrigerende periode uit het leven van de Zuid- Afrikaanse journalist
Donald Woods. Woods besloot om de biografie van de zwarte, in augustus 1977 vermoorde activist
Steve Biko te publiceren. Woods werd daardoor verplicht zijn vaderland te ontvluchten. Zijn vlucht naar
buurland Lesotho, vermomd als priester, vormt het dramatisch hoogtepunt van de film.

Verslagen en commentaar

http://www.digg.be/movie.php?id=682
http://www.filmfocus.nl/films/5108-Cry-Freedom.html

Verkrijgbaar bij...

Op VHS en DVD http://www.moderntimes.be/
Op DVD http://www.blitz-videotheek.be/index.php?titel=filmzoek
http://www.moviemax.eu/eu_index_be.php
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2.15 Mensenrechten aanwezig maken, een creatieve werkvorm

Diverse creatieve werkvormen zijn geschikt om rond mensenrechten te werken:

¥ een grote muurschildering maken over mensenrechten, met bijvoorbeeld woorden en zinsneden uit
de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens in diverse talen b zie
www.unhchr.ch/udhr/navigate/alpha.htm);

¥ met vindmaterialen iets rond mensenrechten uitbeelden (voorbeelden: een gevangenis, een
folterkamer, een asielzoeker aan de grens, ...);...
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2.16 Gezelschappsspel
Een aantal educatieve spelen achten wij geschikt voor deze jongeren. Een greep eruit volgt hieronder...

'HANNE EN HASSAN'": educatief spel over culturele verschillen.
¥ 3tot 6 spelers

¥ 2 soorten spelkaarten (vraag-en vertelkaarten)

¥ 1 spelbegeleider

'RAF -RAFASPEL'": over communicatie tussen Culturen.
¥ 12 tot 40 spelers

¥ 2 spelbegeleiders

¥ duur: 2 uur
¥

doel = de spelers leren begrip opbrengen over het 'eigene' van andere culturen en het 'vreemde' van
hun eigen cultuur

Vooral bij dit laatste spel is het onontbeerlijk dat de spelleiders zich goed voorbereiden: het is
een redelijk ingewikkeld spel.
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